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Apre la Biblioteca d’Impresa 
di Assindustria Venetocentro 
Imprenditori Padova Treviso  

«A partire dalla fabbrica 
diffonderemo, ovunque, 
arte, cultura, valori spirituali, 
libertà e bellezza!»

Adriano Olivetti 
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ALISEO GROUP

Aliseo Group, azienda specializzata in 
impianti di condizionamento con sede 
a San Zenone degli Ezzelini, con i 
brand Ventilclima, Eden, Venco, Mekar 
e Royal Gulf, festeggia quest’anno i 45 
anni di attività, confermando la capaci-
tà del Gruppo di distinguersi sul mer-
cato globale come leader nella proget-
tazione di soluzioni Made in Italy 
relative alla produzione di impianti per 
il trattamento dell’aria, adatti a coprire 
tutte le esigenze di condizionamento, 
riscaldamento, filtrazione e recupero 
energetico.
Flessibilità e competenze nel fornire 
soluzioni su misura anche per applica-
zioni speciali in settori come quello a-
limentare, ospedaliero, farmaceutico, 
museale e navale, sono caratteristiche 
che da sempre contraddistinguono il 
Gruppo ed hanno reso possibile il rag-
giungimento di importanti traguardi, 
tra i quali l’essere scelto come partner 
in centinaia di progetti di assoluto pre-
stigio e fama internazionale. 
Tra gli ultimi realizzati rientrano 
l’Aeroporto Marco Polo di Venezia, lo 
stabilimento di Coca Cola di Nogara 
(Verona), Gardaland Hotel Resort di 
Castelnuovo del Garda, Ospedale Bor-
go Roma di Verona, Ospedale Alba Bra 
di Torino, impianto Magneti Marelli 
in Marocco e Georgia, Museo del Fu-
turo di Dubai, Stadio Al Rayyan in Qa-
tar. Tra i progetti più importanti re-
alizzati nel corso degli anni da Aliseo 
Group spiccano l’Aeroporto di Monaco 
(Germania), l’Aeroporto di Muscat (O-
man), il Royal Atlantis Resort di Du-
bai, il grattacielo Burj Khalifa a Dubai, 
Crystal Tower a Madrid, Molino Stu-
cky Grand Hotel di Venezia.
L’impresa, a conduzione familiare, gui-
data dal Presidente Francesco Boaro, 
ha registrato nel 2018 il maggior fat-

zioni sia commerciali che residenzia-
li. Il programma Hy4Heat rientra nel 
piano nazionale di decarbonizzazione 
del riscaldamento, una delle maggiori 
sfide del Regno Unito nel controllo del 
clima con l’obiettivo di ridurre le emis-
sioni di CO2 nell’atmosfera, di cui l’uti-
lizzo dell’idrogeno costituisce una del-
le opzioni strategiche. 
Il programma Hy4Heat riguarda tut-
ta la filiera di utilizzo dell’idrogeno a 
scopo di riscaldamento in ambito sia 
domestico che commerciale. A SIT è 
stata assegnato un importante ruolo 
nell’ambito dello Smart Metering in cui 
la sua tecnologia può giocare un ruolo 
chiave. 
Obiettivo del workpackage assegnato 
a SIT è sviluppare un prototipo di con-
tatore che garantisca la sicurezza e la 
precisione della misurazione del flusso 
di idrogeno. 
Il prototipo dovrà essere compati-
bile con le normative del settore 
(MID/Ofgem) e le specifiche del Pa-
ese (SMETS 2) oltre a tenere in consi-
derazione le caratteristiche peculiari 
dell’idrogeno in termini di maggiore ri-
schiosità e minore potere calorifico per 
unità di volume. Da questo punto di vi-
sta, la tecnologia termomassica, distin-
tiva di SIT, può consentire di ridurre le 
dimensioni del contatore, un’altra delle 
specifiche richieste dal bando. 
Il programma Hy4Heat prevede la con-
segna del prototipo entro il primo tri-
mestre 2021. Anche questo risultato è 
un ulteriore passo nel percorso evolu-
tivo che conferma SIT giocare un ruolo 
da leader nell’innovazione del settore a 
livello internazionale. 
SIT sviluppa, produce e commercializ-
za componenti e sistemi per il controllo, 
la regolazione e la sicurezza degli appa-
recchi per il riscaldamento domestico a 
gas e degli impianti di ristorazione col-
lettiva. SIT opera inoltre nel settore 
dello Smart Gas Metering, producendo 
contatori di nuova generazione gestibili 
da remoto con lettura dei consumi e co-
municazione in tempo reale. 
SIT è un gruppo composto da società 
produttive localizzate in Italia, Mes-
sico, Olanda, Romania e Cina, oltre ad 
una struttura commerciale e distribu-
tiva che copre tutti i mercati mondiali 
di riferimento. 
www.sitgroup.it

fondire la conoscenza e avviare nuove 
progettualità congiunte. Serena Wines 
1881 ha ora acquisito la piena titolarità 
del brevetto e, grazie all’accordo di col-
laborazione sottoscritto, l’invenzione 
potrà passare alla fase di prototipazio-
ne ed eventuale produzione e diffusio-
ne sul mercato.
L’attività di ricerca viene condotta nei 
laboratori del Campus Scientifico di 
Ca’ Foscari, a Mestre, dotati di stru-
mentazione scientifica all’avanguardia 
per la quale l’ateneo sta investendo 3 
milioni di euro nel triennio 2018-2020 
con l’obiettivo di creare un luogo di in-
contro e contaminazione per la ricer-
ca e sviluppo, aperto a partenariati. Le 
ricerche per lo sviluppo del brevetto si 
svolgeranno in particolare in alcuni la-
boratori dedicati allo studio di processi 
fotocatalitici e alle energie rinnovabi-
li, dotati di strumenti per progettazio-
ne, sintesi e indagine di nanomateria-
li inorganici funzionali. I ricercatori si 
avvalgono, ad esempio, di un simulato-
re di luce solare in grado di riprodurre 
in laboratorio l’energia radiante del So-
le che giunge sulla superficie terrestre, 
necessaria per mettere a punto le nuo-
ve celle fotovoltaiche “green”. 
www.serenawines.it

SIT

SIT S.p.A. di Padova, tramite la con-
trollata Metersit operante nel settore 
dello Smart Gas Metering, è stata sele-
zionata nell’ambito di una procedura di 
gara internazionale, dal Ministero per 
sviluppo economico inglese (BEIS – 
Department for Business, Energy & In-
dustrial Strategy) per lo sviluppo di un 
contatore ad idrogeno nell’ambito del 
progetto nazionale Hy4Heat. 
Hy4Heat è un programma del gover-
no inglese, avente la finalità di defini-
re la fattibilità tecnica, le condizioni di 
sicurezza e la convenienza a sostituire 
il gas metano con l’idrogeno in applica-
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MOLINO ROSSETTO

Dopo aver lanciato con successo sul 
mercato interno la linea di farine, pre-
parati e cereali in brik di carta FSC, 
prima e unica in Italia, Molino Rosset-
to S.p.A. ha presentato la gamma anche 
ai buyer internazionali. 
L’occasione è stata Anuga, l’importante 
kermesse dedicata ai professionisti del 
food&beverage svoltasi dal 5 al 9 otto-
bre a Colonia, in Germania. Per l’azien-
da di Pontelongo si tratta della terza 
partecipazione alla manifestazione le-
ader a livello mondiale del settore.
Obiettivo è stato dimostrare la dinami-
cità di un brand che fin dal suo ingres-
so in grande distribuzione ha saputo 
costantemente innovarsi e distinguer-
si, intercettando le tendenze di merca-
to e gli insight del consumatore finale. 
Lo confermano i numeri: se nel 2010 il 
marchio in GDO fatturava 5,5 milio-
ni di euro, oggi il giro d’affari è salito a 
18 milioni, pur all’interno di un merca-
to flat, con un 2% realizzato all’estero, 
grazie alla presenza in oltre 20 Paesi.
“La nostra nuova linea in brik rappre-
senta un’idea pratica, moderna e inno-
vativa – spiega Chiara Rossetto che, in-
sieme al fratello Paolo, dirige l’azienda 
– che crediamo piacerà soprattutto ai 
buyer nordeuropei, sia per il suo alto 
contenuto di servizio, a vantaggio sia 
del punto vendita che dell’utilizzatore 
finale, sia per il suo particolare design”.
Il brik consente di utilizzare la farina 
in modo efficiente e pulito, è resisten-
te ed è facile da stivare. Non solo: si ri-
chiude facilmente e, una volta termina-
to il contenuto, può essere riutilizzato 

cifra che l’accompagna ormai da anni, 
con più di 600 dipendenti nel 2018 ed 
un fatturato che è arrivato a 103 milioni 
di euro (+ 19,5% sul 2017). 
Un anno di crescita, proseguita nel 
2019, anche per gli spazi azienda-
li dell’headquarter e dello stabilimen-
to produttivo per le apparecchiature 
di lavaggio di via Balegante, nella zo-
na industriale di Riese Pio X. Ai cinque 
edifici già presenti se ne sono aggiunti 
due, dedicati alla produzione e ai col-
laboratori. Un investimento che è stato 
per Steelco anche l’occasione per svi-
luppare ulteriori politiche di welfare a-
ziendale. 
Alle iniziative già attuate come l’assi-
curazione sanitaria per dipendenti e 
familiari, l’assistenza fiscale gratuita o 
le convenzioni commerciali per l’acqui-
sto di beni e servizi si sono aggiunte ul-
teriori azioni mirate a rafforzare il rap-
porto con il territorio. 
“Un territorio – spiega il Presidente 
Ottorino Casonato – dove il benessere 
è rappresentato dalle possibilità di vi-
ta all’aria aperta, dal mangiar bene e 
dove la solidarietà per gli altri è sem-
pre in primo piano. Essere promotori 
della cura della persona, del benessere 
psicofisico e della condivisione è faci-
le, investire risorse e concedere spazi 
aziendali all’espressione personale non 
è così scontato”. Da luglio ad oggi si so-
no concretizzate tra le iniziative più ri-
levanti il rinnovo totale degli spazi di 
convivialità del servizio mensa, l’intro-
duzione dell’orto aziendale e di un’area 
wellness dedicata ai dipendenti. Novi-
tà che esprimono quanto la persona sia 
il centro dello sviluppo aziendale. L’at-
tività di coltivazione dell’orto azienda-
le condiviso è stata accolta con grande 
entusiasmo e spirito di partecipazione 
da molti dipendenti che da mesi godo-
no dei frutti della terra e del proprio la-
voro. Un orto ormai entrato a far parte 
della vita aziendale. 
A settembre, l’azienda ha inaugura-
to Steelco Gym: l’area wellness e pale-
stra attrezzata con un parco macchi-
ne TechnoGym® di ultima generazione. 
Lo spazio complessivo di 200 mq com-
prende anche un’area dedicata all’eser-
cizio a corpo libero, posturale e relax. 
È fruibile dai dipendenti Steelco per 8 
ore al giorno sotto la guida di istrutto-
ri certificati. 
www.steelcogroup.com

turato nella sua storia, confermando-
si player affidabile e leader del settore, 
nonostante i molteplici fattori esogeni 
e incontrollabili dall’azienda, quali la 
politica internazionale ed il mercato in 
continuo mutamento.
È convinzione dell’AD Francesco Boa-
ro che le grandi imprese controllate da 
singole famiglie o gruppi ristretti pos-
sano sopravvivere e prosperare. 
“Ritengo fondamentale che le nuove 
generazioni apportino il loro contri-
buto guadagnandosi dapprima la fidu-
cia del capitale umano, con l’obbiettivo 
di creare una squadra giovane ed affia-
tata, con la quale, puntando all’innova-
zione di prodotti e processi, poter es-
sere sempre in grado di adattarsi alle 
nuove esigenze”. 
Così Francesco Boaro sta guidando il 
passaggio generazionale, selezionando 
personale ritenuto idoneo alla gestione, 
dotato di competenze e qualità tecni-
che specifiche. Ed è proprio grazie alla 
forza del suo team ed al grande carisma 
umano e imprenditoriale di Francesco 
Boaro, che Aliseo Group è una realtà 
industriale sempre più competitiva. 
www.aliseogroup.com

STEELCO

Steelco S.p.A., azienda di Riese Pio X 
appartenente al gruppo tedesco Miele 
e leader nel mercato dei dispositivi di 
lavaggio e sterilizzazione nell’ambito 
medicale e farmaceutico, ha conferma-
to nel 2018 il trend di crescita a doppia 


